
NEWSLETTER 

#4

Απρίλιος 2024

Καλώς ήρθατε στο τέταρτο 

Newsletter του OPENWORK!

Αυτό το επιδραστικό έργο διάρκειας 24 μηνών 

ολοκληρώθηκε επιτυχώς!

Ο σκοπός του OPENWORK ήταν να προωθήσει 

τη συμπερίληψη, την πολυμορφία και την 

ενσωμάτωση στον εργασιακό χώρο, 

προσφέροντας καινοτόμες ευκαιρίες μάθησης σε 

εκπαιδευτές ανθρώπινου δυναμικού και σε 

στελέχη αρχικών και μεσαίων βαθμίδων, έτσι 

ώστε να δημιουργηθούν οργανωσιακές

κουλτούρες χωρίς αποκλεισμούς, οι οποίες 

προσδίδουν στο εργατικό δυναμικό την αίσθηση 

του ανήκειν και της αξίας, ενώ παράλληλα 

επιτυγχάνονται οι επιχειρησιακοί στόχοι. 

20 εκπαιδευτές ανθρώπινου δυναμικού 

στην Ελλάδα και στο Βέλγιο 

εκπαιδεύτηκαν μέσω του A2. 

Ενδοϋπηρεσιακή Κατάρτιση MOOC για 

εκπαιδευτές HR, που είναι διαθέσιμο 

στο Εικονικό Περιβάλλον Μάθησης

Το OPENWORK συμβάλλει 
στην επίτευξη των παρακάτω 
Στόχων της Βιώσιμης 
Ανάπτυξης (SDGs)

20 νεοεισερχόμενα και μεσαία στελέχη 

στην Ελλάδα και στο Βέλγιο εκπαιδεύτηκαν 

μέσω του  A3. Ανάπτυξη δεξιοτήτων των 

Managers MOOC, που είναι διαθέσιμο στο 

Εικονικό Περιβάλλον Μάθησης



Εγγραφείτε στα δύο Μαζικά Ανοικτά Διαδικτυακά Μαθήματα 
και εκπαιδευτείτε για να κάνετε την Πολυμορφία και τη 

Συμπερίληψη στο χώρο εργασίας τον κανόνα!

ΤΕΛΙΚΑ

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

A3. Μαζικό Διαδικτυακό Ανοικτό Μάθημα για 

Ανάπτυξη Δεξιοτήτων των Μάνατζερ

Αυτό το πρόγραμμα στοχεύει στην υποστήριξη των
ενδιαφερόμενων νεοεισερχόμενων και μεσαίων στελεχών να
αναπτύξουν εκείνες τις δεξιότητες που θα τους επιτρέψουν να
σχηματίσουν ομάδες χωρίς αποκλεισμούς, να καταπολεμήσουν
τον κίνδυνο διακρίσεων και παρενόχλησης στο χώρο εργασίας
και να διασφαλίσουν ότι η ένταξη και η ποικιλομορφία είναι ο
κανόνας στο εργασιακό τους περιβάλλον.

https://vle.openwork-
project.eu/el/courses/mooc-for-hr-

trainer/ 

https://vle.openwork-
project.eu/el/courses/

mooc-for-managers/ 

A2. Ενδοϋπηρεσιακή Κατάρτιση 

MOOC για εκπαιδευτές HR 

Το πρόγραμμα αυτό αυτό αποσκοπεί στη
βελτίωση των ικανοτήτων των Εκπαιδευτών
Ανθρώπινου Δυναμικού/Ενηλίκων, στους τομείς
της Δ&Ι στον εργασιακό χώρο, σε συνδυασμό
με μεθόδους και τεχνικές μη τυπικής μάθησης
και καθοδήγησης.

Κατά τη διάρκεια του 2ετούς κύκλου

ζωής του έργου, οι εταίροι εργάστηκαν

και ανέπτυξαν τα ακόλουθα παραδοτέα:

Κατεβάστε το Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα

Κατεβάστε το Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα

A4. Εικονικό περιβάλλον μάθησης  (VLE)
Το OPENWORK Εικονικό Περιβάλλον Μάθησης αποτελείται από δύο προσβάσιμα

μαζικά ανοικτά διαδικτυακά μαθήματα (MOOC) που περιέχουν τα μαθήματα
κατάρτισης και το υλικό αξιολόγησης. Επιτρέπει την ομαδική εργασία και τη
συνεργατική αλληλεπίδραση μεταξύ των χρηστών και απευθύνεται στις ακόλουθες
ομάδες-στόχους: εκπαιδευτές ανθρώπινου δυναμικού, νεοεισερχόμενα και μεσαία
διευθυντικά στελέχη ιδιωτικών ή δημόσιων οργανισμών και ιδρύματα εκπαίδευσης
ενηλίκων, οργανισμούς/ΜΚΟ που δραστηριοποιούνται στον τομέα της ένταξης και της
διαφορετικότητας στο χώρο εργασίας.

Εγγραφείτε στο OPENWORK VLE

www.openwork-project.eu

ΕταίροιΕπικοινωνήστε μαζί μας

Το σχέδιο OPENWORK συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Το 
περιεχόμενο της ιστοσελίδας είναι αποκλειστική ευθύνη του δικαιούχου (PI4SD) 
και ούτε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ούτε η Εθνική Μονάδα Συντονισμού Erasmus+ 
ΙΚΥ είναι υπεύθυνες για τη χρήση που μπορεί να γίνει των πληροφοριών που 
αναφέρονται.
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