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Bienvenue a la deuxieme
Newsletter OPENWORK!

Ce projet de 24 mois vise a favoriser
I'inclusion, la diversité et l'intégration en
milieu de travail, en offrant des
possibilités d’apprentissage novatrices
aux formateurs en RH et aux
gestionnaires débutants et
intermédiaires, afin que des cultures
organisationnelles inclusives soient
formées, qui apportent un sentiment
d’appartenance et de valeur a leur main-
d’ceuvre, tout en atteignant les objectifs
organisationnels.

Pour atteindre cet objectif, les partenaires du
projet ont travaillé sur les activités suivantes:

Al. Gestion et A2. MOOC de
coordination de formation
projets continue pour
les formateurs
RH
A3. MOOC A4.
Développement Environnement
des compétences d’apprentissage

des managers virtuel (EAV)

Au cours des 12 premiers mois de mise en ocsuvre du projet, les partenaires, en
exécutant les activités prévues pour la production A2, A3, A4 et pour la diffusion du
projet, ont réussi a impliquer les principaux groupes cibles, a sensibiliser et a informer

3.751 formateurs RH / adultes, gestionnaires et parties prenantes clés au niveau local,
régional, national et européen sur le projet lui-méme, Le programme Erasmus+, ainsi
que le domaine d’activité du projet. De plus, I'impact positif du projet a été validé par
les commentaires regus par les principales parties prenantes contactées lors de
I'évaluation de A2 et les discussions qui ont eu lieu entre les partenaires lors des
réunions du proiet.




Les partenaires ont déja mis en place dix (10)
réunions de projet transnatlonales en ligne

RESULTATS

Les partenaires sont heureux d’
annoncer que. Ils ont fini de travailler
sur le Développement de :
A2. MOOC de formation continue pour
les formateurs RH. Les p?rtenaires sont en train gl’élaborer
Ce cours vise a améliorer les compétences des MOOC de d evelp emgn_t des com ete_nces d es
. gestionnaires qui aidera les gestionnaires
formateurs RH / adultes, dans les domaines de R e e T e TR e TR
la D&I sur le Iieu’de travail, en combinaison développer les compétences qui permettront
avec des methodes et  techniques leur permettre de former des équipes
d'apprentissage non formel et de coaching. inclusives, de lutter contre les risque
de discrimination et de harcélement en
milieu de travail et de veiller a ce que
I'inclusion et la diversité soient la
norme dans leur m|I|eu de travail;
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Les quatre (4) modules développés en anglais,
grec et frangais sont :

Module 01 Module 02

Concepts de diversité Meilleures pratiques pour . . it
et d'inclusion en former des equipes et des quI afcuel’ller: =2 Iform:tlo:
milieu de travail cultures organisationnelles cveloppees dans e Cadre de

diversifiées et inclusives A2etA3
Il contiendra égalemen
un espace communautaire
interactions

Compétences générales L'eéducateur d'adultes communautaires
essentielles pour des du 21 '
equipes inclusives

Le contenu comprend du matériel de lecture, des legons / activités vidéo sous forme JEE R

de vidéos pratiques et des examens d’évaluation (quiz) qui méneront a la génération
d’'un certificat de présence automatisé.

Le cours de formation continue sera disponible sur I'environnement d’apprentissage
virtuel OPENWORK (A4) et sera dispensé sous forme de MOOC, visant a une
participation illimitée et a un accés ouvert via le Web.

Contactez-nous Partenaires
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Le projet OPENWORK est cofinance par ['‘Union: euro r;eerr €. Le matériel du site

COflnance par web reflete uniguement les opinions de l'auteur. de la Commission
y - e europeenne a la p ,JI’D’jJ'FIDF de ce site web ne constitue pas une approbation de
[ Un|0n eUTOpeenne son contenu, qui n‘engage que ses auteurs, et la: Com ion ou I'Agence

nationale reHemqf ne peuvent étre tenues responsables de l'usage qui

pourrait étre fait des informations gu'il contient.


www.openwork-project.eu
https://candide-international.com/
https://pi4sd.com/en/home-en/
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