Décembre 2022

Bienvenue a la premiere
newsletter OPENWORK!

Le projet OPENWORK, " Optimiser
I'inclusion et la diversité sur le lieu de
j¢ travail ", est un projet de deux ans cofinancé
par I'Union européenne dans le cadre du
programme Erasmus+ KA210-ADU
"Partenariats a petite échelle dans I'éducation
des adultes" (numéro d'accord (2021-2-ELO1-
KA210 -ADU-000051423)

Le projet OPENWORK vise a favoriser
l'inclusion, la diversité et I'intégration sur le lieu
de travail, en offrant des opportunités
d'apprentissage innovantes aux formateurs RH
et aux managers débutants et intermédiaires,
| afin de former des cultures organisationnelles
inclusives, qui apportent un sentiment
d'appartenance et de valeur a leurs main-
d'ceuvre, tandis que les objectifs
organisationnels sont atteints.

OPENWORK contribue a la réalisation des
Objectifs de Développement Durable
(ODD) suivants: x
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OBIJECTIFS Les partenaires ont déja mis en place quatre (4)

réunions de projet transnationales en ligne.
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Impliquer et former des
formateurs en Ressources
Humaines dans le domaine
de l'inclusion et de la
diversité au travail.

Concevoir des méthodes et des
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solutions innovantes de coopération
multi-agences et multidisciplinaires a

partir de la combinaison des Les partenaires sont en train de développer le
pratiques existantes dans les contenu du MOOC de formation en cours

domaines de l'inclusion et de la d'emploi pour’les formateurs en RH qui
diversité au travail afin de créer des garantira que les éducateurs d'adultes sont
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' 14 ‘ et intermédiaires des organisations a
fappartenance de sepanouir. accroitre leurs connaissances et leurs
Favoriser le renforcement des capacités en compétences sur la maniére de
matiére d'inclusion et de diversité sur le lieu de construire des structures inclusives et
travail et les stratégies et méthodes des équipes diverses.
organisations en offrant des opportunités de
formation et des connaissances actualisées sur
la maniere de créer des environnements de
travail inclusifs et ouverts a la diversité.

Doter les cadres débutants et intermédiaires des
compétences qui leur permettront de former des
équipes inclusives luttant contre les risques de
discrimination et de harcélement.

Aidez les diverses équipes des organisations a se
sentir engagées, responsabilisées, acceptées et
valorisées, afin d'augmenter le moral au travail et
d'améliorer la productivité.

Améliorer I'accessibilité et accroitre le recours a I'éducation
des adultes en créant une plateforme d'apprentissage
interactif en ligne open source ou les résultats du projet
seront disponibles pour tous les groupes cibles aux
niveaux régional, national, européen et international.
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www.openwork-project.eu
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www.openwork-project.eu
https://candide-international.com/
https://pi4sd.com/en/home-en/
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